MEXOTI'ETIAKO INXTITOYTO AIEYOYNXHX

M

Heprypoon MoOnquatoc

1. Tirhog MaOfpatog Etrapucy Kowovikn Ev0dvn (EKE) ko
Emyeipnpotikny HOw) (EH)
2. Kodwiog Madfpatog EKE 507
3. Tomog MaOfpotog Eidikevon
(Yroypemtiko/ Erdikevon)
4. Eninedo Madfpatog Metantoyoxo
5. 'Etog XImovdav devtepo
6. Evémmta TEUTTN
7. TIhetotikég Movadeg (ECTS) S
8. Ovopa Ad3dokovtog Ap AAEEavOpog Avimvapdg
9. MaOnowukd Anoteréopota

O ot TEG, PETA TNV OAOKANP®ON TG GEPAES TOV GUVEVTHGE®V TOV podfqpartog,
avapévovrtor vo, givar og 0éon va:

a. Katavoovv ) onpacia, To poAo Kot Tig ETOPAGELS TNG TAPIKNG Kovaovikng evfivng (EKE))
Y10 TOV 1010 TOV 0PYAVIGUO KOl TO EDPVTEPO KOWVMOVIKO GUVOAO.

B. Katavoovv kot a&loroyovv v ik truyr| TV amo@ice®y Tov Aapavovtaot Kot vo,
aKoAoVOOVV TIG KATAAANAES O10OKAGIES Y10 TNV LIOBETNON TV BEATIGTOV ATOPACE®DY, TOGO Y10,
TOV 0PYOVIGUO TOVG OGO KO Yol TV KOWV®VIdL.

v. Ywo0etohv kot vo epapprolovv apyEs kot OpAcELS, £TGL TTOL 1) S1EVBVVTIKT TPOKTIKT KO TO
epyactakd mepParrov va yapaktnpilovrol omd kotvovikn evfbvn kot ndikég evacnoies.

0. Avartucsoovy mpaktikég, tpotuma kot dgikteg EKE kot Emyeipnuotikng HOwmg otov
0PYOVIGLO TOVG.

10.Tpémog mapadoong

[Ipocwno pe [Ipdcwno




11. TMpo-amamrodpeve kor Tvv-omartodpeva,

Agv vpyovv

12. Tvvictdpeveg Mpompetikéc Exknondevtikég Toviotdosg Tov poypappotog Zmovddv

Agv vrépyovv

13. Hepreyodpeva Modipotog (X106, Mepreydpevo)

Ewayoyn oty Emyepnpoti HOwn kot otnv Etonpuc] Kowvovikn Evfovn

"Evvoieg kat opiopot.

[otopikn| €£EMEN, oVYYpoveS O1EBVEIC TAGELS Ko TPAKTIKEG KO 1] KLTTPLOKT TPOYLOTIKOTNTA.
HOw: - Oeopntikoé mhaicro, apyés ko aieg

Ot avtiyelg mepi nOKNG, S1KOOGHVING, aKEPUOTNTAS, AveSAPTNOIOG, EUTIGTEVTIKOTNTOG,
Aoyodociog, Kot GEBAGHOV.

H n6um ot0 mhaictlo g owovopiag Kot Twv enyelpnoemv: Zynuoa oEOUwmpo;

H xowvoviki e000vn Tov emyaipficeov

Kowaovi mpoceopd, eBehovtiopds: Tpoypatiky kot avidloteAng mpospopd | Tpocopd e
OVOUEVOLEVO OQEAT] KOl OCKT|GELS ONUOCI®V GYEGEMV;

Y& Towovg Oa TPEMEL 01 EMYEPNGELS VO VIELOLVES Kot Y1OTi.

H e&€Mén amd ) prhavOpomio (mdg o1 opyavicuol a&lomolovy Ta KEPON TOVS), GTO LE TTOLES
neBdO0VG KOt TOMTIKES TOL TPOLYUOATOTOLOVV.

Emygipnuotikny 101k 6tovg 0pyavicpovg Kot 0 poAog TNS NYECIOS KO TV GTEAEYMOV




H xaBopiotikr] euBHvn g nyeciag evog opyoviopol yio TV KOAMEPYELR TNG KOTAAANANG
KOVATOOPOG EVTOG TOL OPYOAVIGUOD KO Y10 TV ATOTEAEGUATIKY KOTOTOAEUNOT) TG O10pOopdc.

H v106£ton dtadikactdv kot KOSk dE0VTOAoYiaG.

Emyaipnpotikny n0wui] kor 1 ovpfoin) tov epyalopévov
Evnuépmwon, coppetoymn Kot ETPopeon.

Mnyavicpoi yio tnv katoyyeAio Kot TNV amoTEAECUOTIKY £££TOOT TPAEEMV KOl GUUTEPIPOPDV
aviOKoV Kot dtphopdc.

O whistleblowers (naptopeg katnyopiag dnuociov cvpeépovtog): H dtebvig mpoktikn Kot ot
onpepvol TPoPANUATIGHOTL 6TV KLTPLOKT) KOWVOVIaL.

H grarpuki] v00vn oto mhaicro g ayopdg: O oyéoels pe Tovg TEALATES, TOVS TPOUNOEVTES
KU1 TOVG OVTOYOVIOTEG

HOucég Kot deovToAoykég TPAKTIKES GUVAALUYNG LE EEMTEPIKOVG ETAIPOVS: TELATEG,
TPOUNOEVTEG KO OVTOYOVIGTEG KO TOLL TOL OPEAT.

H gropuci] e000vn 6to mhaicro Tov opyaviopov: Ov oyéoelg pe Toug epyaiopevovg

Yyielg kot acpolreic epyastokés oyéoels. To Kumplakd HOVTEAO TNG TPILEPOVG GLVEPYAGING TMV
KOwvikov etaipmv: H 1otopikr| tov eEEMEN Ko | onpepvn KoTdoTOooN.

Iooppomio peTa&d emayyeALOTIKNG Kot TPOCMOTIKNG CMNG KOl 01 EVEMKTEG TPUKTIKES
TGy OANOTG.

H oyéon g emyeipnong pne 10 KPATOGS, TIS TOMIKEG KOIVAOVIES KOL TO QUOLKO TTepLfairov
[Toteg o1 oyetikéc vopobeaieg, diebBvmg kKot otnv Kompo.
H dpaotmpronoinon kot 1 1pocs@opd 610 KOWOVIKO GOVOAO LECH KOLVOPEADY £PYMV.

H a&lomoinon svkoupidv yio Ty mopaymyn Tpoidvimy, TEXVOAOYIMV Kol ETLYEIPTLOTIKMOV
TPOKTIKOV LE GTOYO TNV EMIAVGN KOWVOVIK®OV KOl TEPIPAAAOVTIKOV TPOKANGEMV.




Koowoag Emyeipnpaticng HOwg kot Agovroroyiog

21006 Kol TEPLEYOUEVO TOL KMOIKO GE GYEOT LE O10KTNTEG, EPpYALOUEVOVC, TEANTEG,
OLVEPYATES, TPOUNDEVLTES, OVTAYMOVICTES KOl TO KOWVMVIKO KO QUGIKO TEPIPUAOV.

Aebvn| emayyeA Lotk TPOTLTO.

H copfol tov Tpoypoppdtov KaTapTions Kot ToV TUNHATOS avOpOTIVOL SUVOUIKOD.

Métpnon kon a&loAdynon g eToPKg N01KIG Kol KOVOVIKNS Ev00VNg

Mnyavicpot pétpnong, mtapakorovdnong, EAEYYov Kot avapop®V PACEL GUYKEKPIUEVOV
TPOTHT®V KO SEIKTMV.

14 . Zvvictdpevn Piioypagio kot yprcipol cHVSEGOL
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Xpnouyot ZOVOEGHOotL

Aebvig Aropdvelo: Www.transparency.org
Atebvig Alpavelo Kompog: www.transparencycyprus.org
Evponaiko Alktvo Emyepnpaticig HOwme: www.eben-net.org

Ivetitovto Kowvovikig Evbovng EALGdoc Www.cri.org.gr

15. Tyedraopéveg Madnorokéc ApastnprétTnres Kot AtdokTikéG M£0odor

[Mapovordoeis ko SroréEerg
Epyoocicg 6 opadeg / Tvintioeg
Meputtoorokég peréteg / Mipofoin Tovidv

Epyoaocieg-perétec

16. M£00d01 A&lohéynong kot KpLTHpLa

Xvpperoyn oty taén: 10%, Epyacieg / peréteg: 30%, Tehkn ypomtn) e&étaon: 60%

17. I'hdoco Adoockodiag

EMnvicn

18. Dpaxtiki Acknon

Oy



http://www.cri.org.gr/

