
 

 

Αγαπητέ Συνεργάτη, 
  

Η ManSystems σας προσκαλεί σε ένα ΔΩΡΕΑΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ  
 
 

 
 
για τη σημασία της σωστής Αξιολόγησης του  

Ανθρώπινου Δυναμικού για την ανάπτυξη         
της Επιχείρησης, καθώς και την εκπαίδευση του  

 

 στην Δημοσιογραφική Εστία,  Λευκωσία, Πέμπτη 26 Οκτωβρίου 2017, 18:00 – 20:30 
 

     Θεματολογία 

   Με την αλλαγή του οργανογράμματος των επιχειρησέων τα τελευταία χρόνια σε flat 

       από πυραμοειδή, απαιτήθηκε πλέον, η κάθε πρόσληψη στελέχους να είναι στοχευμένη  

       και επιτυχημένη σε βαθμό που να προσδίδει σίγουρη υπεραξία.  

      Ο μέσος επιχειρηματίας μπορεί να διαπιστώσει την προστιθέμενη αξία ενός στελέχους,     

       μόνο αν έχει δομημένες διαδικασίες στην εταιρία του για να μπορεί να εντάξει το  

       στέλεχος ή την εμπειρία να διαχειριστεί και να αναγνωρίσει το νέο του συνεργάτη μέσα  

       από την συνέντευξη. 

       Η διάλεξη εμπεριέχει σύγχρονες τεχνικές και διαδικασίες που εφαρμόζονται από εταιρίες  

       στην Ευρώπη και Αμερική και το αποτέλεσμα που εγγυάται η εμπειρία της εφαρμογης τους. 

 

1. Η Σημασία του Ανθρώπινου Δυναμικού στην              

Επίτευξη των Στόχων ενός Οργανισμού (25 λεπτά) 

Σπύρος Ραγιάς - CEO of ManSystems and ISO Standards Expert 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. Αξιολόγηση Προσωπικού & η σημασία της Εκπαίδευσης 

(από την πλευρά του Manager) (70 λεπτά) 

                   George Nolas - Professional Business Consultant /Marketing Director  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Στη διαλεξη θα αναλυθούν:  

 Όραμα και Στρατηγική 

 Κρίσιμοι Παράγοντες Επιτυχίας 

 Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού 

 Παραγωγικότητα Ανθρώπινου Δυναμικού και Δείκτες Μέτρησης 

 



 

3. Αποτελεσματική Ηγεσία,Ενίσχυση της Ομαδικότητας και 
Απόδοσης των εργαζομένων (Team Building & Leadership) (25 λεπτά) 

Γεώργιος Δημητιάδης- CEO of Planet Interactive Ltd 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Στη συγκεκριμένη διάλεξη παρουσιάζονται εφαρμοσμένες πρακτικές όπως: 

 τα στοιχεία που πρέπει να εξετάσει ένας επιχειρηματίας ή HR Manager στο υποψήφιο 

στέλεχος, προκειμένου η ένταξη του στη εταιρία να είναι επιτυχής, 

 η σημαντικότητα του επιχειρησιακού προφίλ που πρέπει να εξεταστεί και όχι μόνο 

του ψυχογραφικού, 

 Η σημαντικότητα να επιλέγονται μόνο σοβαρά στελέχη που δίδουν αποτέλεσμα ως 

βασικός κορμός σε μία επιχείρηση, 

  Η σημασία του budget της θέσης εργασίας και η σύνδεση της με το αναμενόμενο 

αποτέλεσμα, 

 Η ερμηνεία του τι είναι ΄΄καλό στέλεχος΄΄ 

 Η επίγνωση ότι τα καλά στελέχη πλέον μπορούν και επιλέγουν εργοδότες, 

 Η μεθοδολογία εκπαίδευσης που πρέπει μια εταιρία να ακολουθήσει για το  

προσωπικό της, 

 



Η συνολική διάλεξη είναι πολύ υψηλού προφίλ και έχει ως σκοπό να μεταφέρει την 
γνώση και τη διεθνή εμπειρία μας στο κλάδο αυτό.  
 
Η διάλεξη απευθύνεται σε στελέχη του HR , επιχειρηματίες και στελέχη που επιθυμούν 
να ενταχθούν σε διαδικασίες διαχείρισης του ανθρωπινού δυναμικού.  

Σε κάθε συμμετέχοντα θα αποσταλούν οι σημειώσεις του σεμιναρίου και θα δοθεί 
βεβαίωση παρακολούθησης. 
 

 

  Για δήλωση συμμετοχής επικοινωνήστε στο  22 465990 ή στο  

marketing@mansystems.org , Υπεύθυνη επικοινωνίας: Κα Βάσια Νικολάου 

 
 
 
 

This message meets the requirements of the European legislation on advertising messages (Directive 2002/31/ CE of the European 

Parliament Relative as “A5-270/2001 of the European Parliament”) and contains logo and information relating to our company. To 

unsubscribe, please reply to this message. We ask you sorry in advance for bothering you as this e-mail was purely a newsletter. 

 

 

Από τον Mahatma Gandhi και Winston Churchill στον Martin Luther King και Steve Jobs, 

μπορούμε να συναντήσουμε πολλούς τρόπους Ηγεσίας όπως και Ηγέτες.  Η ανάπτυξη των 

δεξιοτήτων ενίσχυσης της Ομαδικότητας και βελτίωσης της απόδοσης των εργαζομένων, 

απαιτεί αυτές τις Ηγετικές Ικανότητες, οι οποίες σταδιακά οδηγούν στην βελτίωση της 

κερδοφορίας και ανάπτυξης της επιχείρησης.  

Στη διαλεξη θα αναλυθούν:  

 Σωστή αντίληψη του τρόπου εργασίας των Ομάδων. 

 Ανάπτυξη δεξιοτήτων σχεδιασμού και προγραμματισμού. 

 Αναφορά σε διάφορους τύπους Ηγετών. 

 Χαρακτηριστικά ενός αποτελεσματικού Ηγέτη – (δεξιότητες επικοινωνίας, 

οργάνωσης, ελέγχου και στοχοθέτησης). 

 Διαχείριση του Στρες – Τεχνικές Υποκίνησης και Ενδυνάμωσης. 

 

mailto:info@mansystems.org



